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Datos Institucionales

Institución pública descentralizada con autonomía

de gestión administrativa, financiera, legal y técnica,

bajo tuición del MPD.

Máxima Autoridad Ejecutiva

Lic. María Félix Delgadillo Camacho 

Directora General Ejecutiva
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Misión

Institución pública, dedicada al análisis e investigación especializada en temas

económicos, sociales y sectoriales, que otorga soporte técnico al Órgano Ejecutivo y

desempeña sus funciones con responsabilidad, imparcialidad y transparencia.

Ser una institución pública, líder en diseño, análisis, monitoreo y

evaluación de políticas, planes y programas económicos, sociales y

sectoriales con recursos humanos altamente calificados.

La visión política institucional está alineada a la consolidación y profundización de

los logros alcanzados a través de las acciones de apoyo al MPD y al Órgano

Ejecutivo en temas económicos, sociales y sectoriales.

Visión

Enfoque Político

Misión, Visión y Enfoque Político
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Funcionamiento de UDAPE

DS N°19758

(22/08/1983)

Crea UDAPE como entidad descentralizada, con

presupuesto propio, autonomía de gestión técnica y

administrativa, dependiente del MPD.

DS N°24847

(20/07/1997)

Dispone el cierre y conclusión de actividades de UDAPSO,

determinándose que UDAPE amplíe sus funciones al área

social, debiendo realizar investigaciones, análisis y

estudios de política social para encarar la lucha contra la

pobreza.

DS N°28631

(8/03/2006)

Conforma el Consejo Nacional de Política Económica y

Social (CONAPES), y señala que la Secretaría Técnica del

CONAPES está a cargo del MPD, a través de UDAPE.

DS N°4857

(6/01/2023)

Establece la estructura organizativa del Órgano Ejecutivo,

así como las atribuciones de la Presidenta(e),

Vicepresidenta(e) y de las Ministras(os), así como definir

los principios y valores que deben conducir a los

servidores públicos.

Laboral

DS 

N°23318-A

(14/12/1992)

Aprueba el Reglamento de la 

Responsabilidad por la Función 

Pública.

Ley N°2027

(27/10/1999)

Estatuto del Funcionario

Público.

DS N°26115

(16/03/2001)

Aprueba las Normas Básicas 

de Administración de Personal.

Ley N°2341

(23/04/2002)
Procedimiento Administrativo.

Normas que regulan el funcionamiento de UDAPE
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Presupuestario

Ley N°2042

(21/12/1999)

Establece las normas generales a las que debe

regirse el proceso de administración

presupuestaria de cada ejercicio fiscal, que

comprende del 1° de enero al 31 de diciembre

de cada año.

DS N°181

(28/06/2009)

Aprueba las Normas Básicas del Sistema de

Administración de Bienes y Servicios.

DS N°3067

(27/06/2018)

Aprueba el Reglamento de Modificaciones

Presupuestarias.

Ley N°1493

(17/12/2022)

Presupuesto General del Estado – Gestión

2023.

DS N°4848

(28/12/2022)

Reglamenta la aplicación de la Ley N°1493, de

17/12/2022, del PGE 2023.

Transparencia

Constitución

Política del 

Estado

(Art.235)

Establece como una de las

obligaciones de las servidoras y

servidores públicos el Rendir cuentas

sobre las responsabilidades

económicas, políticas, técnicas y

administrativas en el ejercicio de la

función pública.

Ley N°1178 

(20/07/1990)

Administración y Control

Gubernamentales.

Ley N°004

(31/03/2010)

Lucha contra la Corrupción, 

Enriquecimiento Ilícito e Investigación 

de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa 

Cruz”

Ley N°341

(05/02/2013)
Participación y Control Social

Ley N°974

(04/09/2017)

Unidades de Transparencia y Lucha

Contra la Corrupción.

Normas que regulan el funcionamiento de UDAPE
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Se cuenta con 44 servidores

públicos efectivos:

Superior 4

Ejecutivo (Jefes de 

departamento)
3

Operativo 37

Total 44

4 

acefalías

Mujeres: 

40% (19)

Varones: 

52% (25)

Acefalías: 

8% (4)

48 servidores públicos (44 efectivos)

Estructura Organizacional y Recursos Humanos
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Se espera que al menos 37 servidores públicos (84%) se capaciten

Ley N°1178 de Administración y Control Gubernamental

Cursos necesarios

para el ejercicio de

funciones en el

Sector Público

Para el 2023 UDAPE no cuenta con presupuesto para las Capacitaciones programadas, por lo 

que las mismas serán financiadas con recursos propios del personal.

Responsabilidad por la Función Pública

Políticas Públicas

Prevención de la Violencia

Capacitaciones del personal
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Bs10.084.290

Presupuesto institucional

Total

Análisis y evaluación de proyectos de norma

Análisis, evaluación, diseño y difusión de políticas 

públicas

Gestión administrativa

Bs4.706.148

Bs3.138.758

Bs2.239.384
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Tipo Objeto Modalidad
Organismo

Financiador

Mes estimado

de inicio

Precio

referencial

Servicios

Generales

Servicios de 

internet

Contratación 

Directa
TGN Junio/2023 Bs34.384.-

❖ Compra de papelería, de material de escritorio y oficina

❖ Mantenimiento de equipos (Fotocopiadoras) y de muebles de oficina

❖ Servicios de Imprenta

❖ Seguros Multiriesgo, Automotor y de Responsabilidad Civil

❖ Compra de material eléctrico, material de limpieza, repuestos y accesorios para

equipos y otros

❖ Servicios de cafetería y limpieza

❖ Compra de gasolina para el funcionamiento del vehículo de la institución

UDAPE para cumplir con sus operaciones llevará a cabo procesos de contratación menores a

Bs20.000 los cuales no están registrados en el PAC

Programación Anual de Contrataciones - PAC 

Contratación por montos mayores a Bs20.000
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Ejes Objetivos

Diseño, análisis,

monitoreo y evaluación

de políticas, planes y

programas

económicos, sociales y

sectoriales

I. Atender oportunamente requerimientos del Órgano Ejecutivo en

relación al análisis de proyectos de norma, políticas, planes y

programas económicos, sociales y sectoriales.

II. Producir y difundir documentos de análisis, investigación e

información, caracterizados por su calidad y confiabilidad,

fortaleciendo la imagen institucional

Fortalecimiento 

institucional

I. Lograr niveles óptimos en la gestión administrativa, financiera y

tecnológica orientándose a la adecuada gestión de los procesos,

eficiente administración de recursos, mantenimiento y desarrollo

del talento humano y constante sistematización de las

operaciones.

Ejes y objetivos estratégicos

10



Cod Acción Resultado esperado - 2023

1.1

Analizar y cumplir el 100% de los requerimientos

del Órgano Ejecutivo en relación a la tramitación

de proyectos de norma.

100% de Proyectos de Norma

analizados y en proceso de análisis a

solicitud del Órgano Ejecutivo.

2.1
Analizar, evaluar y monitorear políticas públicas; y

realizar investigaciones teóricas y aplicadas.

100% de investigaciones teóricas y

aplicadas u otros que contribuyen a la

implementación del Plan de

Desarrollo programados, elaboradas,

publicadas y/o difundidas.

3.1

Fortalecer y optimizar la gestión Administrativa,

Financiera, Legal, Tecnológica y de Control bajo

los principios de transparencia, eficiencia, eficacia

y economía, con la aplicación de la normativa

vigente, para una gestión eficiente.

Al menos 90% de documentos y/o

actividades de gestión administrativa,

financiera, tecnológica y de control

efectuadas.

Acciones de corto plazo
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Compromisos 2023

1 2 3 4

Apoyo al Órgano 
Ejecutivo en el 
CONAPES y en la 
coordinación, 
participación, revisión 
y redacción de 
políticas y estrategias.

Seguimiento y 
monitoreo a los 
indicadores ODS en 
Bolivia, e informe 
País del Consenso 
de Montevideo sobre 
Población y 
Desarrollo.

Elaboración de

documentos de

investigación en el

área social, sectorial

y económica con

relevancia para la

definición de políticas.

Difusión de
información.
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Apoyo al Órgano Ejecutivo en el CONAPES1
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Apoyo al Órgano Ejecutivo en el CONAPES1

Análisis de viabilidad 

económica, técnica y 

legal de aprox. 204
proyectos de 

Decretos Supremos y 

anteproyectos de Ley.

Aprox. 816
reuniones de 

coordinación 

interinstitucional. 

Aprox. 52 reuniones 

de CONAPES. 
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Apoyo al Órgano Ejecutivo1

1 2

Fechas importantes Efemérides

Elaboración de presentaciones

• Día de la Creación del Estado Plurinacional de Bolivia

• Día de la mujer internacional

• Día del mar

• Día del niñ@

• Día de la Revolución Agraria, Productiva y 

Comunitaria 

• Día de la Independencia de Bolivia

• Día de la mujer nacional

• Informe de Gestión

• Presentaciones para las Efemérides de los 9

departamentos más El Alto con información:

• Macroeconómica (PIB, Inflación,

comercio exterior, impuestos)

• Sectorial (Agropecuario, empresas

públicas, transporte, sector extractivo,

medio ambiente)

• Social (Pobreza, empleo, educación,

salud, transparencia, deportes)
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Apoyo al Órgano Ejecutivo1
Elaboración de trabajos de análisis en temas 

económicos, sociales, sectoriales y otros de coyuntura

Comentarios a documentos e informes elaborados por las diferentes Agencias de

Naciones Unidas y de otros organismos internacionales.

Atención de solicitudes de información y validación de indicadores generados por

organismos internacionales en el marco de los ODS.

Ayudas memorias y presentaciones con información económica, social y sectorial para

atención de reuniones del MPD.

Apoyo técnico a entidades del Órgano Ejecutivo en la formulación, construcción y

generación de indicadores económicos y sociales.
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Seguimiento y monitoreo a los indicadores 

PDES-ODS e informe País del Consenso de 

Montevideo sobre Población y Desarrollo
2
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Seguimiento y monitoreo a 

los indicadores ODS en Bolivia2

Actualizar el informe de progreso de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) en Bolivia con datos
al año 2022, en coordinación con los Ministerios del
Órgano Ejecutivo.

Reportar los avances de los ODS en Bolivia a
diferentes entidades nacionales e internacionales.

18



Informe País del Consenso de Montevideo 

sobre Población y Desarrollo2

Elaboración del “Informe País respecto a la
Implementación del Consenso de Montevideo sobre
Población y Desarrollo en el Estado Plurinacional de
Bolivia”.

UDAPE brindará apoyo técnico al MPD en la
Reunión de la Mesa Directiva de la Conferencia
Regional sobre Población y Desarrollo de América
Latina y el Caribe, que presidirá Bolivia.
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Elaboración de Documentos de Investigación 
3
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Pobreza y desigualdad del ingreso en Bolivia 2011-2022.

Efectos de la COVID-19 en la Salud en Bolivia.

Evolución del Gasto Público Social en Bolivia.

Escenarios para una mayor eficiencia energética en Bolivia.

Evaluación de impacto de los principales programas y/o proyectos del sector agropecuario

usando imágenes satelitales.

Compendio de Documentos Sectoriales con información al 2022.

Elaboración de Documentos de Investigación 3
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Análisis Estadístico de los créditos otorgados en el marco del Fideicomiso para la Reactivación

y Desarrollo de la Industria Nacional (FIREDIN) y su incidencia en el Sistema Financiero.

Efectos y resultados de la política de Industrialización con Sustitución de Importaciones.

Análisis de la demanda de combustibles en Bolivia: Caso Diésel y gasolina.

Estimación de la tenencia de dólares en poder del público.

Proyecciones de corto y largo plazo de la curva epidemiológica de la COVID-19.

Construcción del Índice de Alerta Temprana COVID-19.

Reportes periódicos sobre la evolución de la COVID-19, a nivel mundial y nacional.

Elaboración de Documentos de Investigación 3
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Difusión de Información
4
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Dossier de Estadísticas 

Sociales

y Económicas Volumen 33.

DOSS
IERInfografías 

multitemáticas

Atlas – UDAPE

Volumen 25

Apartado 

COVID-19

Difusión de Información4

24



Difusión de

Documentos

en stock

www.udape.gob.bo

https://www.facebook.com/UDAPEOFICIAL

https://www.twitter.com/UDAPEBO

Difusión de los productos de investigación en 

página web e Interacción con la ciudadanía a 

través de RRSS.

Difusión de Información4
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1. Confiabilidad de los Registros – 2022.

2. Confiabilidad de los Estados Financieros – 2022.

3. Planificación General de la Auditoría de Confiabilidad – 2023.

4. Planificación Específica de la Auditoría de Confiabilidad de los estados Financieros – 2023.

5. Auditoría de Recursos y Gastos Corrientes – 2023.

6. Auditoría Operativa a la Subdirección de Política Macroeconómica – 2022.

7. Auditoría a requerimiento de la Contraloría General del Estado.

8. Seguimiento al Informe de Control Interno Confiabilidad – 2021.

9. Seguimiento al Informe de Verificación de Cumplimiento al Procedimiento de Control y 

Conciliación de Planillas Salariales.

10. Seguimiento al Informe de Auditoría Operativa a la Subdirección de Política Social. 

Informes de Auditoría Interna4
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GESTIÓN TRANSPARENTE

www.udape.gob.bo

GRACIAS

27


	Diapositiva 1: Unidad de Análisis de Políticas Sociales y Económicas
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27

